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1. Johdanto

Taman aineiston tarkoitus on antaa tietoa ja tukea osallistavien
menetelmien kayttéon erilaisten ryhmien kanssa. Oppaassa esiteltyja
menetelmia voi hyédyntaa erilaisissa koulutuksissa, yhteisdjen
toiminnassa ja jarjestotyossa. Osallistavien menetelmien tarkoitus on
huomioida erilaisia oppimistyyleja ja erilaisia osallistujia. Niiden avulla
voidaan konkretisoida asioita, aktivoida ja sitouttaa osallistujia ja saada
kaikkien danta kuuluviin myés suuremmissa ryhmissa. Menetelmien
avulla kaikilla on halutessaan mahdollisuus osallistua, toiminta on
rikkaampaa ja yhteisten tavoitteiden saavuttaminen helpompaa.

Menetelmia on paljon, mutta paaset alkuun jo opettelemalla

niistd muutaman. Menetelmissa hyédynnetddn muun muassa
erilaista ryhméatoimintaa, draamatyéskentelya, kuvallista ilmaisua,
ymparistokasvatusta seka dialogia. Voit soveltaa menetelmia niin,
etta ne istuvat oman koulutussisaltési teemaan. Saat mydés muokata
ja kehittda naitd menetelmid oman osaamisesi ja ryhman tarpeiden
mukaan, osallistujia kuunnellen.

Oppaan tuottanut KSL-opintokeskus on jarjest6jen kouluttaja —
valtakunnallinen vasemmistolainen aikuisoppilaitos, jonka palvelut
pohjautuvat jarjestéoppimiseen, yhteiskunnalliseen oppimiseen ja
kulttuurioppimiseen. Koulutuksemme perustuvat dialogisuuteen,
kriittiseen pedagogiikkaan, avoimuuteen ja ekososiaaliseen sivistykseen.
Kaytdamme koulutuksissamme monenlaisia osallistavia menetelmia
vertaisoppimista hyédyntaen, ja opetamme menetelmien kaytté6a myds
muille.




Aktiiviset kansalaiset Tasa-arvo

Yhdenvertaisuus Kestava kehitys

Moninaisuus

Toimijuus

Saavutettavuus Dialogi

Opas on suunnattu erityisesti jarjestétoimijoille, mutta sita voi
hyédyntaa kaikenlaisten ryhmien kanssa. Oppaan on koonnut ja
paivittanyt koulutustuottaja Krissu Sirola-Korhonen. Alkuperainen
aineisto pohjautuu Tanja Taipaleen harjoitusty6hén osana Humanistisen
ammattikorkeakoulun harjoittelua KSL:ssa vuonna 2005.

Osallistavat menetelmat -oppaan paivittdmisen perusteena on

ollut kestavan kehityksen ja ekologisen sivistyksen toteuttaminen ja
nakyminen KSL-opintokeskuksen toiminnassa. Haluamme kehittaa

myo6s oppaan sisaltéja vastaamaan tdman paivan omaa pedagogista
linjaamme. Sen vuoksi osa oppaan menetelmisté on paivitetty lisdamalla
mm. ymparistokasvatuksen nakékulmaa. Haluamme mahdollistaa
erilaisten osallistujien tasavertaisen osallistumisen dialogiin ja
toimimiseen koulutuksissa. Erilaisten osallistamistapojen kautta saamme
konkreettisesti kaikkien aanen kuuluviin ja erilaiset osallistujat ja oppijat
tulevat kuulluksi ryhméassa. Menetelmissé huomioidaan myés toiminta-
ja elinymparistémme seka luonto osana kokemusmaailmaamme ja
oppimisprosessia. Nain toteutamme myds KSL:n arvoihin sidottua
kestadvan kehityksen, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakékulmaa
konkreettisessa toiminnassa.

Tavoitteemme on koulutuksen kautta vahvistaa yhteiséllisyytta ja tukea
kaikkien yhtalaista oikeutta omaehtoiseen oppimiseen ja sivistymiseen.
Tuemme oppimista ja toimintaa ennen kaikkea yhteisdisséa ja
yhteis6jen kautta niin yhdistyksissa, yhteiskunnallisissa yrityksissa kuin
opintopiireissakin.




Toiminnassamme valitsemme mahdollisimman esteettomia
koulutustiloja ja hyddynnamme verkkoymparistdja saavutettavuuden
lisadmiseksi. Tilaisuuksissammme noudatetaan turvallisemman

tilan periaatteita ja niissa on aina nimetty hairintayhdyshenkilé.
Omissa koulutuksissamme, ammatillisessa lisakoulutuksessa ja
tutkintotoiminnassa noudatamme KSL-opintokeskuksen erityisen

tuen suunnitelmaa. Suunnitelma annetaan ohjeistukseksi myds
yhteistydkumppaneiden toteuttamiin vapaan sivistystyén koulutuksiin.

Noudatamme KSL-opintokeskuksessa dialogista toimintakulttuuria.
Siihen koulutamme henkil6kuntaa ja yhteisty6koulutusten

opettajia, kouluttajia ja ohjaajia. Koulutuksemme suunnitellaan
menetelmallisesti osallistaviksi: lahtokohtana ovat osallistujat.
Pedagogisilla menetelmillamme ei kasvateta kuuliaisia alamaisia, vaan
aktiivisia, osallistuvia kansalaisia. Menetelméat ovat voimauttavia ja

ne tukevat osallisuutta, tasa-arvoa ja yhteisoéllisyytta. Toteutamme
yhteistydjarjestajien kouluttajille lisdkoulutusta ja tukimateriaalia
(kuten tama Osallistavien menetelmien opas) tukemaan opiskelijoiden
tasa-arvoista ja yhdenvertaista kohtelua.




1.1. Mita osallistavat
menetelmat tarkoittavat?

Voidaan sanoa, etti osallistavat menetelmat
ovat tyokalu ohjauksessa, jossa jokainen paa-
see halutessaan vaikuttamaan toiminnan eri
vaiheisiin. Osallistavat menetelmat ovat kay-
tdnnon tekniikka tai harjoitus, jolla pyritdan
helpottamaan ihmisten osallistumista yhteisen
tilannearvion tai suunnitelman tekemiseen tai
muuhun keskusteluun, jossa tavoitteena on las-
kea osallistumisen kynnysta ja tehda asia ym-
marrettaviksi. (Laitinen, 2002.) Osallistavassa
tyoskentelyssa erilaisilla menetelmilla nostetaan
ryhmén energiatasoa, luodaan myonteisté ilma-
piirid ja ryhmaén jasenten valista luottamusta.
Niiden avulla saadaan kaikkien 44ni kuluviin ja
pystytadn jakamaan ja hyodyntdmaén kaikkien
osaamista ja tietoa. Ne antavat mahdollisuuden
nahdi ja oivaltaa erilaisia ndkokulmia tutusta-
kin aiheesta.

Osallistavat menetelmét tarkoittavat tyokaluja
tai harjoituksia, joilla ohjataan keskustelu- tai
suunnittelutilannetta. Olennaista on antaa mah-
dollisuus ilmaisuun ja osallistumiseen muuten-
kin kuin puhumalla. Tarkeéa on perustella ennen
toimintaa, miksi toimitaan ja miksi kaytetaan
jotain tiettyd menetelmé&é. Onko tarkoitukse-
na auttaa ryhmaéaa tutustumaan, keskittymaéan,
synnyttdmaan luovaa ilmapiirid, kehittdmaan
jotain ajatusta tai oppimaan uusia ndkokulmia?
Toimintavaiheen jilkeen harjoitus puretaan:
mitd tuntemuksia se tuotti? Mitd se opetti?
Mika ei toiminut? Purkamisen tarkoituksena
on harjoitella avointa puhumista ja kokemusten
kriittistd pohdintaa, jolloin arvioinnin merki-
tys tulee ryhmalle selvaksi alusta pitden. (Vrt.
Laitinen 2002.)

Ryhmaén toiminta aiheesta riippumatta on kar-
keasti jaettavissa kolmeen eri osioon: aloituk-
seen, toimintaan ja arviointiin. Aloitukseen kuu-

luu ryhmén muodostus seka suunnitteluvaihe,
toiminnassa keskitytaan aiheeseen ja sen kasit-
telyyn ja lopuksi tapahtuu arviointi seké jatko-
toiminnan suunnittelu. Tassé aineistossa nou-
datetaan samaa runkoa: ensin annetaan vinkkeja
aloitukseen ja ryhméytymiseen liittyen (luku
3), sitten siirrytdan toimintaa tukevien harjoi-
tusten ja esimerkkien pariin (luku 4) ja lopuksi
annetaan vield tietoa osallistavista arvioinnin
menetelmistd (luku 5). Ennen niité, luvussa 2,
esitelladn tiivistetysti erilaisia oppimisen tapoja,
joita ndméa menetelmat tukevat. Aloittakaamme
kuitenkin ensimmaisesta tekijast, eli ohjaajasta.

1.2. Ohjaajan rooli

Osallistavien menetelmien ohjaustilanteessa oh-
jaajan rooli on enemmankin aktivoida ja innostaa
osallistumaan kuin opettaa. Hanen tulisi saada
osallistujat tekijoiksi, opastaa heitd oman oppi-
misensa ja kokemisensa darelle seka rohkaista
luovuuteen ja yhteisen tiedon rakentamiseen.
Tarkead on kannustaa ja opastaa ryhmaén jase-
net osallistumaan keskusteluihin seka tehtdviin
positiivisuuden, yhteishengen ja uteliaisuuden
kautta. Ohjaajan rooli on tarked, silld han pitaa
tilanteen lankoja kédsissddn antamalla suuntavii-
voja, koordinoimalla toimintaa ja varmistamalla
toisten kuuntelemista. Omalla toiminnallaan
han samalla antaa esimerkkid ryhmaén jasenille
esimerkiksi siitd, kuinka selvittda pulmatilan-
teita, asettaa tavoitteita ja etsid uutta tietoa.

Koulutamme sidannollisesti uusia kouluttajia
jarjestokentalle sekd omaan koulutustoimin-
taamme. Koulutuksessa kdymme l4pi, millainen
on hyva kouluttaja ja millaiset ovat hanen kes-
keiset roolinsa ohjaus- ja koulutustilanteissa.
Osallistujat nostavat yleisimmiksi rooleiksi mm.
Aito kannustaja, Luotettava kuuntelija, Toisten
huomioija ja Oikeudenmukainen johtaja. Ylei-
sesti koetaan, ettd hyva ohjaaja ei anna valmiita




ratkaisuja vaan on toiminnan koordinaattori.
Han ohjaa rinnalla tukien, eikd aseta itseddn
ryhmaén ylapuolelle asiantuntijaksi. Tilaisuu-
dessa voi olla my06s ulkopuolisia puheenvuoroja
tai ryhmaé voi etsid tietoa itsendisesti, ohjaajan
tukemana esim. kdanteisen luokkahuoneen
metodilla. Ohjaajan olennaisimmat taidot ovat
hyva vuorovaikutustaito, kuuntelu, dialogi ja
erilaisten mielipiteiden arvostaminen.

Koulutustilanteessa ohjaajan tulee kiinnittaa
aina erityista huomiota siihen, ettd ilmapiiri
on viihtyisa ja turvallinen kaikille riippumatta
sukupuolesta, idstd, vakaumuksesta, ulkoisista
tekijoista tai terveydellisista seikoista. Ohjaa-
jat toimivat aktiivisesti tukien tasa-arvoisen
ja yhdenvertaisen kokemuksen syntymista, ja
toimivat usein myo6s hairintdyhdyshenkilona
tilaisuudessa.

Néistd ajatuksista voit saada apuja, kun mietit
omaa ohjaajuuttasi. Jokainen tekee ryhménoh-
jausta omalla persoonallaan ja kaikkien ohjaajien
on hyva valilla kayda reflektoivaa keskustelua
itsensa kanssa, eli antaa palautetta itselleen ja
tarkkailla omaa toimintaansa ohjaustilanteissa
ja sen kehittymistd. Myos ryhmien palautteet
sekd kokemuksista kertyvat opit auttavat ja
kehittivat ohjaajana toimimista.

1.3. Osa[lisjcavat menetelmat
oppimisen tukena
ryhmassa

Ohjaajan ja osallistujien yhteisessa tyoskente-
lyssé ohjaaja toimii osallistujien kanssa yhdessa.
Jos osallistujat eivat ole tottuneet tyoskentele-
méan omaehtoisesti ja itseohjautuvasti, ohjaajan
rooli voi olla alussa aktiivinen. Yhteisen tyos-
kentelyn avulla osallistujia voidaan kuitenkin
johdattaa kohti itseohjautuvampaa ja omaeh-
toisempaa tyoskentelytapaa. Heita aktivoidaan

osallistumaan ja toimimaan, ja heille annetaan
yha enemmaén vastuuta omasta tyoskentelys-
taan. (Kupias, 2002.)

Ryhmaityoskentely, jossa osallistujat toimivat
pareittain tai ryhmissé, voi olla erittdin antoi-
saa. Talla tavoin on mahdollisuus oppia muilta
ja saada palautetta omasta oppimisestaan ja
osaamisestaan. Oppivassa yhteisossa jokaisella
on omat vahvuutensa, tietonsa ja taitonsa, jotka
tuodaan ryhmén kayttoon. Jokainen on myos
yksilé ryhmaissé ja hanelld on oikeus osallistua
haluamallaan tavalla. Ohjaajan ja osallistujien on
tarkead miettid toiminnan alussa, miten ryh-
massa annetaan palautetta.

Sitoutuessa ja aloittaessa toimintaa on yksilon
sekd ryhmén hyva miettid yhdessa osaamis-
tavoitteita. Ryhmén tulee myos sopia yhteiset
pelisddnnot turvallisemman tilan luomiseksi.
Seka tavoitteisiin etta yhteisiin pelisddntoihin
on hyvd myohemmin palata ja kerrata ne esi-
merkiksi useamman tapaamisen tilaisuuksissa
aina tapaamisen alussa. Pidemmissi koulutus-
kokonaisuuksissa osallistujan henkilokohtai-
nen opintosuunnitelma (HOPS) tukee oppimis-
prosessia. Se auttaa osallistujaa tunnistamaan
omaa osaamistaan, helpottaa henkil6kohtaisten
tavoitteiden asettamista ja auttaa opiskelun
suunnittelussa kohti tavoitteita. Ohessa on ky-
symyksid, joiden pohjalta osallistuja voi rakentaa
oman suunnitelmansa. Kysymyksii voi tehda
lisia, ja miettid, mik4 tassi yhteydessa auttaisi
osallistujaa sanoittamaan osallistumistaan ja
tavoitteitaan.




Millainen

Mita osaat?

Mitka ovat sinun jarjestotoimija Mitéa haluat jakaa
odotuksesi? olet nyt? muiden kanssa?
. Miten perustelet Millaisia
Millaiseksi ; : i
o t:’:\ts_e - Ksi tavoitteesi? asloita
jarjesto 0"’“']"1 Sl haluaisit
haluat tulla® oppia?

Mita tavoittelet?

Mita apua ja
tukea tarvitset
oppiaksesi?

Mitka ovat sinun odotuksesi?
Millainen jarjestétoimija olet nyt?

Mita osaat? Mita haluat jakaa
muiden kanssa?

Millaiseksi jarjestdétoimijaksi haluat
tulla? Mité tavoittelet?

Miten perustelet tavoitteesi?
Millaisia asioita haluaisit oppia?

Mita apua ja tukea tarvitset
oppiaksesi?

Tilaisuuden yhteiset tavoitteet ja periaatteet
voidaan kirjata auki esimerkiksi kokoamalla
osaamistavoitteita, kehittimiskohteita ja op-
pimistarpeita sopivalle verkkoalustalle tai pe-
rinteisesti flappitaululle. TAman jilkeen valitaan
tarkeimmat aiheet esimerkiksi 4anestamalla.
Eniten 44nia saaneista asioista keskustellaan
yhdessi, ja muodostetaan yhdessa ryhmén yh-
teiset tavoitteet. Lyhyessakin tilaisuudessa voi-

daan koota vahintdan yhteiset tavoitteet niky-
vaksi ja peilata paivan lopuksi mitd saavutettiin.

Ryhmaityoskentely vaatii osallistujiltaan ryh-
maty0- ja vuorovaikutustaitoja. Niihin kuuluvat
muiden osallistujien ndkemysten kunnioitta-
minen ja muiden kuunteleminen, mutta myos
omien ndkemysten arvostaminen ja esilletuo-
minen. Parhaimmillaan kaikki ryhmaén jasenet
osallistuvat tasavertaisesti ryhman tyoskente-
lyyn ja heilla on seké halu ja uskallus ettd myos
mahdollisuus siihen. Kaikkien ei tarvitse ty0s-
kennelld samalla tavalla, silld erilaisia rooleja
tarvitaan, jotta tydskentely etenisi parhaal-
la mahdollisella tavalla. (Kupias, 2002.) Siksi
ohjaajan on hyva valikoida etukiteen erilaisia
menetelmid, joita toiminnassa voidaan kayttaa
ja ennen kaikkea muistaa, ettei tavoitteisiin
paasta yksin! Hyva ryhméhenki ja innostava
tapa tydskennelld auttavat ryhmad motivoitu-
maan ja padsemain tavoitteisiin paremmin ja
sitoutuneemmin.




2. Erilaiset tavat
oppia

Miksi sitten tarvitaan erilaisia ja osallistavia oppimismenetelmia?
Koska oppijana jokainen osallistuja on omanlaisensa ja oppii omalla
tavallaan.

Unescon tulevaisuuden oppimisen strategia (2014-2021) perustui
neljaan oppimisen ulottuvuuteen. Naiden neljan ulottuvuuden
lisdksi Eduskunnan tulevaisuusvaliokunta nosti tydelamassa ja
tulevaisuustydssa tarkeaksi myés viidennen elementin

(Tiedon ja tietdmyksen hallinta -projekti, Suurala 2001).
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2.1. Oppimisen viisi
ulottuvuutta

Oppia tietdmain
pohjatieto, oppimaan oppiminen,
kyky erikoistua

Oppia tekemiin
kyky soveltaa ja tuotteistaa opittua

Oppia elimédan yhdessa
ymmarrys ihmisoikeuksista,
demokratiasta ja kunnioituksesta,
taito oppia ja kokea yhdessa

Oppia olemaan
vastuullisuus, avoimuus ja halu kehittya
ihmisenad

Oppia valitsemaan
nakemyksellisyys, arvo-osaaminen,
viisaus

Jarjestotoimijaa auttaa hyva yleistieto ja kiin-
nostus ympardivadn maailmaan ja ajankohtaisiin
teemoihin. Halu oppia uutta ja kehittdd omaa
osaamistaan auttavat toimimaan erilaisten ih-
misten kanssa sekd verkostoitumaan. My0s
kriittisyys ja erilaisen tiedon suodattaminen
ja analysointi helpottavat jisentimaan tietoa,
silld nykypaivén tietotulva ja erilaiset tiedon
kanavat voivat sisdltda my0s paljon ristiriitaisia
viesteji. Tarkedd on myos oppia soveltamaan
tietoa kaytantdon ja opetella tekeméén valinto-
ja omien arvojen ja kokemusten pohjalta. (Vrt.
Leinonen ym., 2002.)

Oman oppimisen edistdmiseen ja kehittdmiseen
voi jokainen vaikuttaa. Tunnistamalla oman
oppimistyylinsa pystyy hakemaan ja kasitte-

lemaan uutta tietoa itselleen mahdollisimman
luontevalla tavalla. Erilaisia oppimistyyleja on
monia, tulevassa luvussa esittelemme niita ryh-
maoppimiseen liittyvien oppimisroolien kautta.
(Roolit pohjautuvat David A. Kolbin kokemuk-
sellisen oppimisen teoriaan.)

2.2. Oppimistyyleja
ryhmatilanteessa

1. Aktiivinen osallistuja on valmis
heittdytyméaan tilanteeseen ja keskittyy
uusien kokemusten hankkimiseen. Han
on nopea ja ennakkoluuloton osallistuja, ja
konkreettinen toiminta on hénelle tarkeaa.
Osallistuja on usein avoin ja sosiaalinen ja
reagoi tilanteisiin tunneperaisesti.

2. Harkitseva tarkkailija keskittyy kokemusten
pohdiskeluun ja havainnoi ryhmaa usein
sivusta. Han on usein varovainen ja
sisdanpdin kadntynyt. Han antaa toisille tilaa
ja on hyva kuuntelija. Tarkkailija onkin usein
hyvin kartalla ryhmén tapahtumista ja sen
sisdisistd suhteista.

3. Looginen ajattelija tekee paatelmia
kokemastaan ja ndkemastaidn pohjautuen
loogiseen ajatteluun. Han pyrkii syvéllisesti
ymmartamadn ilmididen syyt ja seuraukset.
Hén testaa erilaisia tulkintoja ja etsii mallia,
joka sopii hinen tekemiinsé havaintoihin.
Hanen voimansa on ajattelun voima.

4. Kokeileva toteuttaja ideoi ja ottaa riskeja.
Han haluaa nopeasti kokeilla oppimaansa
kaytdnnodssa ja turhautuu helposti
pitkdan asioiden kasittelyyn. Han
tekee kokemuksistaan johtopaitoksia
ja on nopea ongelmien ratkoja. Hin
sietdd hyvin epavarmuutta ja on usein
ulospdinsuuntautunut.

n
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Yleisintd on néiden eri tyylien sekoitus ja vaih-
telu. Ryhmasta ja tilanteesta riippuen osallis-
tuja kokee jonkin tyylin tai ryhméroolin eniten
omakseen. Parhaat oppimisen edellytykset on
silla, joka pystyy tarvittaessa kayttaméaan eri
oppimistyyleji sisallon, tarpeen ja ryhman mu-
kaan. Osallistujien aktiivisuus on osin sidok-
sissa kdytettyihin ty6tapoihin, mutta niitékin
tarkedmpaa on ohjaajan oma asenne osallistujia
kohtaan. Kun ohjaaja antaa erilaisille osallistujille
tilaa, osaa kannustaa ja ottaa mukaan omassa
roolissaan, saa osallistuja onnistumisen koke-
muksia omalla mukavuusalueellaan.

Oppimisessa ja kaikessa prosessien kasittelys-
sd on tarkedi muistaa tauotus. Oppimistyylis-
ta riippumatta tarvitaan valilld aikaa levéata ja
antaa mielen tyostai asioita. Ohjaajan tuleekin
huolehtia riittivasti vastapainosta ja mahdol-
lisuudesta muuhun keskusteluun, jaloitteluun
ja vaikka ulkona kdymiseen.
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2.3. Yhteistoiminnallinen
oppiminen

Yksilon ndkokulmasta siirrytddn ryhmén nako-
kulmaan, jarjestotoiminta on kuitenkin ennen
kaikkea ryhmétoimintaa. Avainkysymys onkin,
miten yksilon tiedosta saadaan yhteisollista.
Ryhmétoiminnan kannalta on tarkeéa avata hie-
man yhteistoiminnallista oppimista. Sen omi-
naispiirteita ovat:

* Oppimisryhmén positiivinen keskiniinen
riippuvuus, jossa yksilon onnistuminen
riippuu koko ryhmén tyoskentelysta.

* Riittava vuorovaikutus osallistujien kesken,
positiivinen palaute ja yhdessa paattely.

* Yksildllinen tulosvastuu, jossa kaikkien
ryhméin jdsenten on tarkoitus oppia ja muu
ryhmad tukee yksittiista jasentdin.

» Sosiaalisten taitojen kasvava merkitys,
ryhmaéssé tulee osata tydskennella.
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* Ryhmiéprosessointi eli kyky tyoskennelld
ryhméni, tehda yhdessi paatoksia
ja hylatd huonoja tyoskentelytapoja.
(Leinonen ym. 2002.)

Ryhmaitoiminnassa, kuten jarjestdotyossd muu-
tenkin, on tarkeaa, ettd asioista pyritdan pu-
humaan mahdollisimman avoimesti. Hyvissa
ryhmaéssé uusia asioita pystytdédn kisittelemaéan
useampien ihmisten kesken, mika edistad nako-
kulmien avautumista sekd yhteistd oppimista.
Yhteisessa oppimisessa on hyviksyttava, ettei
kaikkiin asioihin ole yhta oikeaa vastausta vaan
10ytyy useita erilaisia vaihtoehtoja, joista pyri-

tddn l0ytdmaan tilanteeseen sopivin ratkaisu.
(Vrt. Leppilampi, 2002.)

Jarjestotoiminnassa ja oppimisessa tarkeda on
oppia jakamaan tietoa ja taitoa ryhmén sisallé.
Tarkea tekija on kiinnostus toisten tekemiseen,
projekteissa tapahtuneisiin ilmioihin, onnistu-
misiin ja virheisiin. Mielipiteiden ja komment-
tien kysyminen ja keskustelu ndiden pohjalta
pitda kokea kehittdvana ja toimintaa paranta-
vana voimana. Avoin asenne on avain tiedon
jakamisen aloittamiseen ja kehittdmiseen. (Vrt.
Leinonen ym., 2002.)




3.Menetelmia
toiminnan
aloitukseen

Aloituksella on suuri merkitys. Jotta yksil6ssa ja ryhméssa syttyy ja
kaynnistyy sujuva ja hedelmaéllinen oppimis- tai muu tyéskentelyn

prosessi, kannattaa ohjaajan panostaa aloitukseen. Riippuen ryhmasta,
aiheesta ja tavoitteesta voidaan aloituksessa painottaa eri asioita:

* Vuorovaikutuksellisuutta — auttaa uutta ryhméaa muodostumaan ja avaa
keskustelua

» Osallistujien odotuksia — nostaa omia tavoitteita, odotuksia ja
jannityksiakin esille

* Ongelmakeskeisyytta — nostetaan esiin jokin ongelma, johon haetaan
ratkaisua

» Ristiriidan synnyttamista — virittad ryhmaa eri nakékulmille ja haastaa
ratkaisuihin

» Tavoitekeskeisyyttd — maaritelldadn yhdessa ja yksiléllisesti tulevan
koulutuksen osaamistavoitteet

» Virikealoitus — virittdad ryhman toimintaan ja auttaa vuorovaikutuksen
syntymista.

(Sovellettu/Kupias, 2002.)

Vaikka aloituksessa lahtisikin painottamaan jotain tiettya osa-aluetta,

on hyva lisata alkuun aina jokin tutustumisharjoitus tai vuorovaikutteinen
tilanne. Talla pyritdan siihen, ettd ryhman ja ohjaajan yhteisty® saa hyvan
aloituksen. Tutustumiseen kannattaa kayttda aina enemman aikaa,

jos ryhma on uusi. Se rohkaisee osallistumaan ja vapauttaa ilmapiiria

ja jannityksia. Jokaisen kouluttajan tai ryhméanvetéajan on hyva alussa
kertoa jotain itsestédan ja antaa ryhmalle suuntaviivoja tulevasta.
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3.1. Osallistava suunnittelu ja
tavoitteiden asettaminen

Toiminnan aluksi on hyva sopia yhteiset toi-
minnan linjat ja médritelld tilaisuuden osaa-
mistavoitteet ryhmén kanssa. Tahdn voidaan
hyoédyntaa erilaisia vuorovaikutusharjoituksia
sekd ryhmaytymista tukevia tehtavii. (Esimerk-
keja kohdassa 3.2.)

Ohjaajan on hyvéa pohtia milld saisi ryhmaén vas-
taamaan seuraaviin kysymyksiin ja 16ytdmaan
omat tavoitteensa: Miké on aiheena? Miten voi-
daan asettaa tavoitteet ja miten niihin voidaan
pyrkid? Milld tavoin téssa tilanteessa opitaan?
Miten ryhma tukee ja kasvattaa oppimisen ko-
kemusta?

Ryhman tavoite voi olla esimerkiksi jarjeston
toiminnan kehittiminen tai jasenmairan lisda-
minen tai vaikuttamisen lisddminen alueella.
On tarkedd, ettd ryhma asettaa itse yhdessa
suunnitellen oman tavoitteensa, silla se sitout-
taa my0s toimimaan yhdessa tavoitteen eteen.

Osallistavaa suunnittelua voi hyodyntaa ryh-
man tavoitteiden luotsaamisessa toiminnaksi
tai ryhméan oppimisprosessin yhteiseen suun-
nitteluun erityisesti pidemmissa koulutuksissa.
Osallistavan suunnittelun tarkoitus on tukea ja
kannustaa ryhmai arvioimaan omaa tilannet-
taan ja suunnittelemaan toimintaa. Sen avulla
voidaan kartoittaa toiminnan ongelmakohtia
ja valita toteuttamiskelpoisimmat ideat niiden
ratkaisemiseksi sekd luoda ymmarrys omasta
toimintaympaéristostd, asioiden valisistd suh-
teista ja vaikutuskanavista. Tarke&ai on luoda
realistinen suunnitelma, jolloin usko oman toi-
minnan mahdollisuuksiin kasvaa ja omanarvon-
tunto vahvistuu.

Seuraavassa osiossa esitellddn kdytdnnon har-
joitteita toiminnan tai koulutuksen aloitukseen.
Samoja harjoitteita voi kayttdd myds ryhman
muussa toiminnassa, kuten heréattelevani har-
joituksena keskella tilaisuutta tai kdsiteltdvan
aiheen vaihtuessa.
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3.2. Kdytannon harjoitteita toiminnan alkuun tai osaksi muuta
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COCKTAIL-KESKUSTELU

AIHE Tutustuminen, keskustelun avaus

TAVOITE Tutustuminen, paikan vaihtaminen, rohkaisu keskusteluun
RYHMAN KOKO  Sopii erityisesti my&s isoille ryhmille ja haastaviin tiloihin
VALMISTELUT Ei vaadi erityisvalmisteluja

Cocktailtilaisuus on lyhyt keskusteluhetki, jonka aikana osallistujat padsevat luomaan yhteyden
muutamiin muihin osallistujiin. Samalla osallistujat virittavit itseddn paivan aiheeseen tai tilaan
ja tilanteeseen, saavat ensimmaisen puheenvuoron ja tulevat kuulluksi.

Pyyda osallistujia nousemaan ja kivelemaan hetki tilassa. Kun sanot stop, pysahdytian ja esi-
telladn itsensa lahimmalle vierustoverille. Kun esittely on tehty, voit ohjeistaa jatkamaan hetken
kavelya tai etsitddn suoraan uusi toveri seuraavaa esittidytymista varten. Keskusteluun on hyva
maarittdd aikaraja, esim. 1-2 min/pari ja antaa keskustelun tueksi muutama tilanteeseen sopiva
kysymys, esim. Mita toivot talta paivaltd? Mika sai lahtemain mukaan jarjestotoimintaan? Millainen
aamu sinulla oli? Lopuksi voit pyytaa osallistujia istumaan sinne, johon harjoituksen myota paatyi.
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RYHMAN MUODOSTUSTAPOJA

AIHE Tutustuminen, leikki

TAVOITE Muodostaa uusia ryhmia eri tilanteisiin/tehtaviin
RYHMAN KOKO  Ei rajoituksia

VALMISTELUT Voi kayttaa varikasta paperia tai kuvia

Usein koulutustilanteessa on tarpeen muodostaa erikokoisia ja erilaisia ryhmid. Niiden muo-
dostamiseen 16ytyy monia hyvia tapoja, joilla voidaan samalla saada ryhmé&é hetkeksi liikkeelle,
samalla virkistyméan ja my0s keskustelemaan lyhyesti.

Sanaton ryhmaé: Pyydd osallistujia muodostamaan erilaisia ryhmid puhumatta toisilleen. Anna
ohjeet hakeutua ryhmiin esimerkiksi hiusten tai silmien virin mukaan, vaatteiden vérien, mallien
tai materiaalin mukaan. Kun olet tyytyvdinen ryhmien kokoon, voit lopettaa tehtévén.

Selvitd ryhmasi: Pyyda osallistujia asettumaan ryhmiin tai jonoon esimerkiksi nimien alkukirjain-
ten mukaan tai serkkujen/sisarusten lukuméiran mukaan, lempiohjelman, -eldimen, ihailemansa
henkilon tai muun sellaisen mukaan. Keskustellen osallistujat selvittivit mihin ryhméén kuuluvat.
Voit tarpeen tullen yhdistelld tai erottaa ryhmid, jotta saat ryhmista tarpeeseen sopivan kokoiset.

Viri- /kuvakoodi: Voit hyodyntaa satunnaisen ryhman muodostumista myos jakamalla koulutus-
materiaalin mukana esim. erivdriset paperit nimikyltteihin, joiden mukaan ryhmét muodostuvat.
Voit myo6s kayttad kuvia omassa materiaalissasi esim. dioissa, joista itsedan puhuttelevan kuvan
valitsemalla osallistujat muodostavat samalla ryhmén saman kuvan valinneiden kanssa.
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Mika elaimista
kuvastaa rooliasi
jarjestdssasi?

0 O

KUVAT JA AFORISMIT

AIHE Tutustuminen

TAVOITE Toisiin tutustuminen, jakaminen
RYHMAN KOKO  Ei rajoituksia

VALMISTELUT Kuvia, kortteja tai aforismeja

Kuvien tai valmiiden tekstien pohjalta osallistujan on helpompi peilata omaa kokemustaan tai
tunteitaan tilanteessa. Kuvien tai tekstien avulla ohjaaja saa ryhmén keskustelemaan erilaisis-
ta aiheista tai kokemuksista turvallisesti, ulkoistaen kokemuksen kuvan tai tekstin tulkintaan
omasta nakokulmasta.

Laita isolle poydalle valmiiksi valitsemasi vilineet. Pyyda osallistujia valitsemaan itselleen
niistd mieluinen. Voit ohjata tehtévai asettamalla kysymyksen aiheen mukaan: "Valitse kuva, joka
... kuvastaa rooliasi jarjestOssasi ...kertoo sinun osaamisestasi ...ndyttd4 unelmatilanteeltasi”
Sopivalla kysymykselld ohjattuna tima sopii myos koulutuksen loppuun: "Valitse kortti, joka
kuvastaa oppimaasi/kokemustasi tinddn parhaiten.”

Tehtdvin purkuun voi kiyttdi useita tapoja:

* Ryhmdakeskusteluna: pyyda jokaista vuorollaan esittelemdin miksi valitsi juuri tuon kortin.

* Tarinan kerrontana: jokaisen kuvan tai kortin takana voi olla tarina.

* Kuvituksena: osallistujat voivat piirtad, maalata tai tiydentda kuvaa (asettamalla kuva
isomman paperin péélle/kuvittamalla aforismi).

* Parityond: valinnat voi ensin esitelld pareittain toiselle kertomalla samalla jotain itsesta,
sitten pari esittelee toisen timéan perusteella muulle ryhmalle.
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MILLAINEN HALUAISIN OLLA?

AIHE Tavoite, tutustuminen, mielikuvitus

TAVOITE Oman tavoitteen asettaminen, itsereflektio, tutustuminen

RYHMAN KOKO  6-12 henked, isommat ryhmat jaettuna pienempiin

VALMISTELUT Ei vaadi erityisvalmisteluja. Harjoitus soveltuu hyvin ulkona tehtavaksi

harjoitteeksi. Halutessaan voi kayttaa esimerkiksi kuvia.

Omia osaamisen tavoitteita voi olla helpompi sanoittaa ja tehda itselle ndkyvéksi ulkoisten tai
kuvallisten esimerkkien avulla. Etenkin omaa roolia esimerkiksi jossain tehtdvassi on turvalli-
sempaa ja neutraalimpaa sanoittaa ulkoisten tekijoiden avulla.

Vie ryhma ulos, jos mahdollista tai kaytd luontokuvia herattdmaan ajatuksia. Pyyda osallis-
tujia etsimé&an tai valitsemaan itselleen sopiva elementti, puu tai kasvi, joka kuvaa millainen hian
haluaisi olla omassa ihanneroolissaan (koulutuksen sisdltd6n liittyen) esim. luottamushenkilong,
kouluttajana, puheenjohtajana ym. Anna jokaiselle aikaa kulkea ja tutustua alueeseen tai kuviin
2-5 minuuttia.

Tehtdvian purku: Jokainen sanoittaa lyhyesti minkd ominaisuuksien takia valitsi juuri oman ele-
menttinsd. [sossa ryhméissi jakaminen voi tapahtua pienemmissa ryhmissé tai pareittain. Tehtavaa
voi my0Os syventad antamalla osallistujille lisdpohdittavaksi kysymyksen: "Mitéa pitdisi tapahtua,
tai mitd tarvitsen paastakseni tahdn?” Osallistujat voivat myos ottaa kuvan omasta valitsemas-
taan elementisté ja esitelld sen kuvan kautta muulle ryhmaélle tai pit4a tallessa oman oppimis-
prosessinsa tukena.
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KUUNTELEMINEN

AIHE Vuorovaikutusharjoitus, kuunteleminen

TAVOITE Kuuntelemisen harjoittaminen, tiedostaminen, tutustuminen
RYHMAN KOKO 6—-20 henkea

VALMISTELUT Kello ajan rajaamiseen. Ei vaadi erityisvalmisteluja.

Ryhmaéssai ja yhdistyksessa toimiessa kuunteleminen ja muiden mielipiteiden huomioon ottami-
nen on ensisijaisen tarkedd. Monet meista sanovat olevansa hyvia kuuntelijoita, mutta miten se
todellisuudessa nikyy? Osataanko rohkaista toisia puhumaan, maltetaanko kuunnella loppuun?
Katsotaanko puhujaa silmiin, keskitytddnko ajattelemaan puheen sisiltd6d? Tama on hyva harjoi-
tus herdttdmiin jokainen ajattelemaan asiaa.

1. Pyyda jokaista 10ytdmaéan itselleen pari ja istumaan tdman kanssa vastakkain.
Valitaan yhdessé teema. Anna ohjeeksi, ettd jokainen puhuu yhden minuutin ajan valitusta
teemasta parinsa kanssa yhtd aikaa. Molemmat puhuvat, kumpikaan ei kuuntele.

2. Keskustellaan hetki pareittain siitd, miltd kokemus tuntui.

3. Pyyda parit seuraavaksi sopimaan kumpi aloittaa. Télld kertaa molemmilla on minuutti aikaa
puhua vuorollaan, ja kuunnella tarkasti toisen puheenvuoroa.

4. Pyydéa kuuntelijaa kertomaan puhujalle, mita kuuli hdnen sanovan.

5. Puretaan vield ryhminé ajatukset harjoituksesta. Mista tiesit, ettd toinen kuunteli?
Milta se sinusta tuntui?
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VAITTAMARINK]I

AIHE Alkukartoitus, asiaan virittdminen

TAVOITE Virittda ryhmaa asian aarelle, saada pohjatietoa ryhman
mielipiteista

RYHMAN KOKO n. 8—20 henkea

VALMISTELUT Mieti ennakkoon sopivat vaittamat

Joskus on tirkedd saada tietoa ryhman ajatuksista mahdollisimman neutraalisti. Vaittdmaringissa
osallistujat antavat 4dnensa silmét suljettuina. TAma saattaa helpottaa niitd, joiden muuten on
vaikea ottaa kantaa tai ilmaista oma mielipiteensé asiasta. Ohjaaja voi ndin keréaté tietoa ja asioita
kisiteltdvaksi jatkotydskentelyyn ilman, etté osallistujat saattavat itseddn arvosteluille alttiiksi.

Pyyda osallistujia seisomaan ringissi/janalla silmit suljettuina (kunnioittaen osallistujia),
rinkeja voi olla useampia. Ohjeista osallistujia vastaamaan kohta esittamiisi vdittdmiin astumalla
askeleen eteen- tai taaksepdin. Samaa mielta olevat astuvat eteenpdin, eri mieltd olevat taakse-
péin ja halutessaan voi pysyé paikoillaan.

Keksimalld aiheeseen liittyvid vaittamia saat arvokasta pohjatietoa ryhmaén erilaisista mieli-
piteistd. Kannattaa miettid alkuun helpompia vaittdmid ja syventia asiaa hiljalleen. Esimerkiksi
tyoyhteison pelisddnnoista voisi esittdd seuraavat vaittamat:

* Joukkuepeleissa sddntdjen noudattaminen on tarkeaa
* Pesdpallon sdintoja on helppo noudattaa

* Hyvat kiytostavat ovat mielestini tirkeita

* Koen, ettd tyopaikallani on toimivat pelisddnnot

* On helppo tervehtia tyokavereita toihin tullessa

» Kaikki tyopaikallani tuntevat yhteiset pelisdannot

Tehtdvian purku: Muista aluksi antaa ryhmaélle palautetta hienosta osallistumisesta. Puruksi riit-
td4 my0s ihan yleinen "Milta tima harjoitus tuntui?” -kysymys. Voit myo6s kysya oliko joku kysy-
myksista hankalampi vastata ja muistuttaa, ettd vastaukset saattavat vaihdella tilanteen mukaan.
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KUINKA LIITYN LUONTOON

AIHE Rentoutuminen, asiaan virittaminen
TAVOITE Rentouttaa, tasoittaa ajatuksia, maadoittaa
RYHMAN KOKO  Ei rajoituksia

VALMISTELUT Toteutetaan ulkona luonnossa

Ohjaa ryhma ulos ja anna tehtdvin ohjeet ennen kuin osallistuvat siirtyvat ymparistoon. Anna
tehtdvan toteuttamiseen aikaa noin 5 minuuttia. Pyyda osallistujia valitsemaan itselleen sopiva
puu, jonka vierelle asettua. Ohjeista heita laittamaan kiddet puun rungolle. Tarkoitus on rauhoit-
tua ja hengitelld yhdessd oman puun kanssa, tunnustella puun liiketta ja syventda hengitysta.
Ohjeeksi voi antaa hengittdmisen tasaamisen rauhallisesti neljiin laskien ulos- ja sisdin hengi-
tettdessd. Loydattekd yhteisen hengitysrytmin puun kanssa? Huom. Korkeat puut helpottavat
syvahengityksen toteutumista.

OMA VOIMAPAIKKANI

AIHE Rentoutuminen ja voimaantuminen

TAVOITE Rentouttaa, rauhoittaa ja voimaannuttaa osallistujia
RYHMAN KOKO  Ei rajoituksia

VALMISTELUT Toteutetaan ulkona luonnossa tai siséatiloissa musiikkia tai

kuvia tukena kayttaen

Aistien rauhoittaminen ja rentouttaminen edistdi oppimista. Erityisesti tilaisuuksien tai koulutus-
ten vilissd on hyvé tarjota myos rauhoittavia hetki ja taukoja ajatusten sisdistdmiselle ja mielen
asettumiselle. Taman harjoituksen tarkoitus on edistda osallistujan rentoutumista ja voimaantu-
mista jonkin késitellyn asian jilkeen tai sellaista ennen.

Ohjaa ryhma ulos, jos mahdollista. Pyyda osallistujia etsiméén itselleen oma paikka, missa ha-
nesta on hyva ja rauhallinen olla. Anna aikaa rauhoittua ja keskittya omiin ajatuksiin vahintdan
10 minuuttia. Voi teettdd tehtavan myos sisitiloissa ja hyodyntda joko luettavaa harjoitusta tai
kayttaa halutessasi musiikkia ja kuvia.

Tehtavan purku: Ohjaa osallistujat keskustelemaan omasta kokemuksesta hetki pareittain.
Lopuksi voi peilata vield pienryhmissa milté harjoitus tuntui.
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4.0sallistavat
menetelmat
ryhman
toiminnassa

Erilaisia menetelmia ja toimintatapoja on hyva alkaa kayttaa hiljalleen.
Etsi ensin itsellesi hyvat tavat vetaa koulutuksia ja ohjata ryhmia.
Tulet huomaamaan, etta usein erilaiset tavat ja toiminnat virkistavat ja
sitouttavat ryhmaa. Myés osallistujista riippuu paljon, kuinka erilaiset
menetelmat toimivat kdytannéssa. Ohjaajan innostus, rohkeus ja oma
heittdytyminen ovat kuitenkin avainasemassa toimivan tyéskentelyn
sujumisessa. Kun ryhmalla on ohjaajasta turvallinen ja luotettava

olo, han voi johdattaa sen hyvilld mielin uusien toimintojen aarelle.
Lahdeluettelosta l6ydat linkkeja ja vinkkeja naista ja muistakin
toiminnallisista menetelmista. Toiminnan ja tyéskentelyn jalkeen tarkeaa
on myds arviointi, siita voit lukea lisaa luvusta 5.
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KUMULOITUVA RYHMA

AIHE Teemojen ja aiheen kasittely, vertaisoppiminen

TAVOITE Tietopohjan luominen, kiinnostuksen virittdminen, vuorovaikutus,
ongelmanratkaisu tai yhteisen ndkemyksen etsiminen ja sitoutuminen

RYHMAN KOKO  Vahintééan 8, ei ylarajaa

VALMISTELU Kéasiteltavan aiheen/teeman seka tavoitteiden pohdinta,
muistiinpanovélineet

Kumuloituvan ryhmén tarkoituksena on toimia ikddn kuin oppimisen palapelind. Aluksi jokainen
osallistuja tutustuu asiaan, materiaaliin tai aiheeseen itsendisesti. Seuraavaksi ajatukset kasitel-
1aan pareittain ja sitten yhdessa toisen parivaljakon kanssa, minka jilkeen aiheet nostetaan vield
yhteiseen keskusteluun ja yhteenvetoon.

Ohjeista heti aluksi osallistujille, kuinka menetelméassa toimitaan ja miten tyoskentely etenee.
Muista my0s kertoa aikaraamit. Luokaa yhdessd ryhmén kanssa tavoitteet tydskentelylle.

1. Aiheeseen tutustuminen, kdyttien esimerkiksi luentoa, videoesittelya tai
kirjallista- /verkkomateriaalia.

2. Ensin keskitytadn yksin tydskentelyyn ja kirjataan muistiinpanoja aiheesta.

3. Ohjeista osallistujat parikeskusteluun, jossa vertaillaan tietoutta ja ndkemyksié,
ja tyOstetdan ajatuksia eteenpdin.

4. Yhdista seuraavaksi kaksi paria ryhmaksi, jossa edelleen vertaillaan nakemyksia ja
tyOstetadn ajatuksia eteenpéin, mahdollisesti yhteiseksi esittelyksi toisille ryhmille.

Tehtdvan purku: Ryhmat voivat koota ajatuksensa esittelyiksi tai sitten ohjaaja koostaa yleiskes-
kustelun kautta ryhmien ajatukset nakyville esimerkiksi flappitaululle. Lopuksi tehddin yhteinen

yhteenveto asiasta.

(Kupias, 2002.)
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AIVORIIHI
AIHE Ideointi, ajatusten irrottelu, mielikuvituksen hyédyntaminen
TAVOITE Innostaminen ja vahvistaminen, uusien ajatusten ja nakékulmien

esiin tuominen, vapautuminen kaava-ajattelusta
RYHMAN KOKO  3-10, isompi ryhma hyvé jakaa pienempiin
VALMISTELUT muistiinpanovalineita, piirustusvalineita

Aivoriihen tarkoitus on vapauttaa tilaa uusille ideoille. Kritiikiton ideointi innostaa ja vahvistaa
uusien ajatusten esiintuomista seka herattda mielikuvituksen. Aivoriihityoskentely sopii hyvin
uusien ideoiden kuten toiminta-ajatusten, erilaisten ratkaisumallien tai uuden kehittdmisen tyos-
tamiseen. Muista rajata alussa ryhméan kanssa mité ideointia aivoriihi koskee ja paata valmiiksi,
miten ideoita tai ratkaisumalleja tyostetadn eteenpdin seuraavassa vaiheessa.

Sopikaa ryhmén kanssa aluksi aivoriihen sadnnot: kritiikki on kielletty ja kaikilla on osallistu-
misvastuu. Sovi myos, miten ryhmit kirjaavat ideat muistiin. Pyyda ryhméaa asettumaan niin, etta
kaikki nékevét toisensa. Ideoita voi sanoa ringissi vuorollaan, vapaassa jirjestyksessai tai vaikka
pallolla vuoroja jakaen. Anna ideoinnille aikaa, koska aluksi nousee mieliin ne tutut ja turvalliset
ratkaisut ja ideat. Ajatukset vapautuvat sovinnaisista ratkaisuista hitaasti, aikaa myoten luovuus
kasvaa. Voit my0ds antaa itse muutaman esimerkin, jotta osallistujat oivaltavat, ettei ideoille ole
rajoituksia. On tirkeii, ettd seuraat ryhmin ideointia, kannustat ja tuet siti. Voit my6s maarittaa
ideoiden vihimmaisméaédran "Kehittakia vahintdan 20 ideaa, joista kaksi ihan kreisid”. Kannattaa
kannustaa ja hehkuttaa erityisesti erilaisia tai hullunkurisia ideoita, joita ryhmasta alkaa nousta.

Aivoriihi voidaan my®ds toteuttaa kirjallisena, jolloin esimerkiksi paperi kiertaa ja jokainen kir-
joittaa vuorollaan ylos oman ajatuksensa.

Tehtavian purku: Aivoriihen tarkoitus on tuottaa ideoita, ajatuksia ja ratkaisumalleja jatkotyos-
tamista varten. Purkamisessa voidaan kdyda ideat lapi ja 4dnestda tai sopia késittelyyn nostet-
tavat ajatukset tai ratkaisut.

Jatkossa voidaan esimerkiksi koostaa pienryhmissa saatuja ratkaisumalleja eteenpdin tai val-
mistaa ideoiden pohjalta tapahtumia Ryhmamessut tydtapaa hyodyntaen (ks. seuraava sivu).
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Jasenet Tapahtumat Viestinta

AKTIvolnTi prickuJoULUT SAHKorOSTIT
JOKAINEN TUO
NUORIA SUUNNATTY?
TOIMINTAAN fAcetook
RYHMAMESSUT
AIHE Oppimisen jakaminen, vertaisoppiminen, ryhmatyétaidot
TAVOITE Asiatiedon jakaminen, ryhmassé oppiminen, tiedon kartuttaminen,

ongelmanratkaisu yhdessa

RYHMAN KOKO  Sopii erityisesti isoille ryhmille

VALMISTELUT Paperia, kynia, flappitaulut tai isoja papereita, tussit ym. tai yhteis-
tydskentelyyn sopiva verkkoalusta, kuten Flinga, Jamboard tai Padlet

Ryhmé&messut on erityisesti visuaalinen ja vertaisopettava ryhmaityotapa. Tietoa hankitaan
ryhmaissi ja sité jaetaan ryhmien vélilld. Taman tyotavan avulla voidaan kisitelld eri vaihtoehto-
ja esimerkiksi toimintaan tai jonkin ongelman ratkaisuun. Tydtapa mahdollistaa usean eri asian
kasittelyn. Ryhmamessutydskentelyssé sinun on hyvi maarittda valmiiksi kasiteltavat aiheet tai
asiat. Voit antaa osallistujien valita oma ryhménsé kiinnostavan aiheen mukaan.

Ohjaa ryhmid valitsemaan joukostaan kirjaaja seka kellokalle huolehtimaan tydskentelyn
aikataulusta. Anna ryhmalle aikaa pohtia asiaa itsekseen noin viisi minuuttia. Sen jalkeen ryhmal-
13 on puoli tuntia aikaa keskustella eri ndkemyksista ja kirjata omat ndkemyksensi kiteytettyna
flappitaululle tai verkkoalustalle.

Ryhmien koostamat tuotokset laitetaan tilassa nékyviin niin, ettd ryhmat voivat kulkea pisteel-
td toiselle. Tuotosten rinnalle kiinnitetdan tyhja paperi, johon muut voivat kirjata kommentteja,
huomioita ja lisiehdotuksia tehtavad purettaessa.

Tehtdvan purku: Ryhmat muodostetaan uudelleen niin, etta jokaisesta ryhmaésta tulee vahintdan
yksi jasen uuteen ryhmaan. Uudet ryhmat kiertdvat tutustumassa tuotoksiin. Jokaisen alkuperai-
sen ryhmaéldisen tulee oman tuotoksen kohdalla esitelld ajatus muille ja sen jilkeen niitd voidaan
kommentoida tyhjille paperille. Ryhmille on hyvé antaa noin kymmenen minuuttia kunkin aiheen
kasittelyyn. Lopuksi parhaat ideat poimitaan tuotoksista esimerkiksi 43nestamalld tai pisteytta-
malla jatkotyostoa tai koostamista varten.
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Uusien

jasenten
ilta Askartelu-
kerho
. Jarjeston
Pikku- tapahtumat
joulut
Elakelaisten
risteily
Nuorten
kesaleiri
OPPIMISKUKKA
AIHE Ryhmatyd, visuaalinen oppiminen, sitoutuminen
TAVOITE Nostaa esiin ideoita, saada osallistujissa sitoutumista asiaan, toimii

hyvin muistitydkaluksi tai ohjaavaksi rungoksi koulutuksen alkuun
RYHMAN KOKO  Eirajoituksia
VALMISTELUT Paperia, tusseja, vareja ym.

Kukka kuvaa visuaalisesti jotain toimintaan ja aiheeseen liittyvia asiaa. Jarjestotoiminnassa voi-
daan kuvata esimerkiksi mita jarjestdssdmme tapahtuu, ideoita toiminnan kehittdmiseen, millai-
sia tavoitteita toiminnalla on, millainen on toimintakenttdmme tai millainen tunnelma/ilmapiiri
jarjestossdmme on (esim. Miksi olen mukana?). Sen avulla voidaan helposti myds koota esimerkiksi
pelisdadntoja tai koulutuksen tavoitteita. Kukka voidaan tehda isossa ryhmaéssa tai tehdi useampia
kukkia pienryhmatyoskentelyna.

Jaa osallistujat sopivan kokoisiin ryhmiin ja maérita tehtdvan aihe. Pyyda heitd kuvaamaan asia
kukkana. Voit antaa ryhmélle vapaat kiadet kuvalliseen toteutukseen ja ohjeistaa heita tehtavian
purussa sanoittamaan mitd ovat kuvanneet TAI antaa tarvittaessa ohjeet piirtda kuva niin, etta
kukan keskiosta tulee keskusaihe ja terdlehdet, kerrokset ym. kuvaavat siihen liittyvia asioita.

Tehtdvan purku: Ryhmat esittelevit kukat koko ryhmélle. Voit pyytaa ryhmia tarkentamaan jotain
asioita ja esittdi jatkokysymyksiéd syventiddksesi asiaa tai kuullaksesi miten ryhma kokee jonkun
tietyn asian, jota ovat kuvanneet.
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Jasenen Jarjeston Yhteistyo-
nakokulma nakokulma kumppaneiden

nakékulma

ARJEN SANKAREIKSI

AIHE Tavoitteiden asettaminen, toiminnan kehittdminen

TAVOITE Nostaa esiin omia sekd ryhman tavoitteita ja konkreettisia toimia,
erilaisia nadkékulmia

RYHMAN KOKO  8-20

VALMISTELUT Isoja papereita, tusseja, Post it -lappuja/muistiinpanovalineet tai
yhteistydskentelyyn sopiva verkkoalusta, kuten Flinga, Jamboard tai
Padlet.

Tassd menetelmdéssi on olennaista pohtia valmiiksi, mistd nakokulmista teemaa tai ongelmaa
halutaan késitelld. Naimé ndkokulmat on otsikkotasolla médritelty jo valmiiksi eri papereille, jotka
asetellaan tilaan tai yhteiselle verkkoalustalle. Tyoskentely voidaan tehdé itsendisesti tai esim.
pareittain. Otsikot voivat olla esimerkiksi jaisenen nakokulma, yhdistyksen nidkoékulma, yhteis-
kunnan nakokulma, yhteistyokumppaneiden nakoékulma, paikkakunnan nékokulma. Osallistujille
jaetaan Post it -lappuja ja kynat.

Ennen tydskentelyd eri nakokulmista on tarkedé pohjustaa kisiteltava aihe tai ongelma hyvin,
silld osallistujien tiytyy tietdd mistd puhutaan. Esittelijini voi olla my0s vierailija tai ennakkoon
jaettu kirjallinen materiaali. Kun asia on alustettu, ohjeista osallistujat kiertdimaan tilassa eri nako-
kulman luota toiselle ja pohtimaan asiaan liittyvid tavoitteita, konkreettisia toimia tai kehitysideoita
aina nakokulman mukaan. Ideat ja ajatukset liimataan saman tien kyseisen nakokulman kohdalle.

Tyoskentelyn voi hyvin soveltaa myos verkkokoulutukseen tai toteuttaa ldhikoulutuksessa
jaetulla verkkotyoOkalulla. Tassd tapauksessa verkkotyokaluun kirjataan valmiiksi eri ndkokulmat
otsikoiksi, joiden alle osallistujat/parit huomioita kirjaavat.

Tehtdvan purku: Lopuksi keskustellaan nousseista ajatuksista ja ideoista. Jokaisen ndkokulman
kohdalle nostetaan kehityskohde tai tavoite ja mietitdan kaikkiin osiin joku konkreettinen asia
tai teko, jota jarjesto voi ldhtea toteuttamaan. Jokainen osallistuja asettaa pohdintojen mukaan
itselleen tavoitteet ja konkreettiset toimet, joita l1ahtee jatkossa toteuttamaan asian edistamiseksi.
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Minusta tuntuu..
Kokeillaan!

Ei onnistu, koska...

AJATTELUN HATUT

AIHE Nakdkulmien I8ytadminen, roolitydskentely, ryhméadynamiikka
TAVOITE Loytaa samasta aiheesta erilaisia nakdkulmia, antaa mahdollisuus
roolin suojassa mielipiteiden esiin tuomiseen.

RYHMAN KOKO  8-20
VALMISTELUT Varaa kuusi erilaista hattua tai symbolia tunnusvarien mukaan

Hattujen tarkoitus on tuoda esiin erilaisia ldhestymistapoja asialle, niiden vérit maarittavat erilai-
sia rooleja ja ldhestymistapoja (ohje alla). TAma menetelma sopii hyvin jonkin tietyn asian, ongel-
man tai tavoitteiden jatkotyostamiseen. Mihin suuntaan halutaan ldhted? Menetelma voi auttaa
ryhméé nidkemaan erilaisia vaihtoehtoja ja rohkaista osallistujia kertomaan erilaisia mielipiteita
tai ideoita ollen samalla annetun roolin turvassa.

Voit kadyttaa hattuja usealla eri tavalla, riippuen miten asiaa kasitelldan:

1. Hattuajattelua voi kayttaa esimerkiksi asian kasittelyssa pienryhmissa (kuusi osallistujaa) ja
vaihtaa valilld hattuja.

2. Hattuja voidaan kiyttaa paneelityyppisessa keskustelussa osallistujia vaihdellen. Tassé voit
toimia paneelin vetdjana syottden aihetta syventavid ja edistivia kysymyksia osallistujille.

3. Voit ohjata my0s keskustelua isossa ryhmdssa, niin ettd hatut valitaan itse tai jaectaan
satunnaisesti. Naitdkin voi kes-kustelun edetessa vaihtaa. (Huom. isossakin ryhmassé sinisii on
oltava vain yksi.)

4. Ryhma voi kiyttaa samaan aikaan aina saman varista hattua ja vaihtaa ajattelusuuntaa
yhdessd, vaihtamalla hatun varid. Tata tapaa menetelmén isd Bono sanoo rinnakkaiseksi
ajatteluksi.

Valkoinen: Neutraali ja objektiivinen. Perustelut ja esiintuodut asiat pohjautuvat faktoihin tai
kuultuun ja uskottuun tietoon, ei omiin mielipiteisiin. Esimerkiksi "luin lehdest, etta...”, "kuulin,
etta asiasta sanottiin...”
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Luin lehdestj, etta..

Mita keltainen
sanoo tahan?

Hieno idea, koska...

Punainen: Viha, raivo, l1Ampd ja tuli. Pohjautuu tunteisiin, intuitioon ja aavistuksiin. Télla tunnuk-
sella saa esittdd tunneperaisia argumentteja ilman selityksid, mielenilmaukset sallittu. Esimerkiksi

n " ” M

"minusta tuntuu, etti tima asia on...”, "sind et koskaan kuuntele...”, "Toisia voi jannittaa osallistua...”

Musta: Synkka ja negatiivinen (Huom! Negatiiviset tunteet kuuluvat punaisen hatun alle!). Musta
symboloi kriittisyytté ja varovaisuutta. Musta on looginen ja asiallinen, perustelee aina miksi. Mus-
ta pohtii riskeja ja vaaroja, etsii heikkoja kohtia ja osaa perustella, miksi jokin asia ei kdy tai toimi.

Keltainen: Aurinko, positiivisuus, optimismi (Huom! Positiiviset tunteet kuuluvat punaisen
alle!). Keltainen uskoo ideaan ja lahestyy sitd aina positiivisen kautta. Nakee ja etsii onnistumi-
set ja hyodyt. Keltainen on tehokas ja energinen, haluaa saada asiat tapahtumaan ja edistymaan.
Rakentavia ehdotuksia ja ideoita.

Vihrea: Kasvu, runsaus, hedelmallisyys. Luovuuden hattu ehdottaa uusia ratkaisuja, ideoita ja
uusia tapoja tarkastella asiaa. Jopa provosoiva, luova hullu ja kokeileva riskin ottaja. Vihreélle kaikki
ideat ovat sallittuja, ja liioittelu ja perinteisen ajattelun haastaminen velvollisuuksia.

Sininen: Poutataivas, kokonaisuuden hallinta, keskustelun ohjaaja. Edustaa korkeampaa ajat-
telua, on tarkkailija. Han tarkkailee ja reflektoi keskustelua, suunnittelee toimintaa ja ajankayt-
t04, tekee yhteenvetoja ja johtopaatoksia. Sininen tunnistaa mité varid milloinkin tarvitaan ja voi
kutsua muita vareja mukaan keskusteluun. Sinisen avulla ajatusten juoksu ja keskustelun kulku
pidetdan oikeissa uomissa.

Tehtdvdn purku: On tirkedd huolehtia muistiinpanoista tehtivin aikana. Jalkikdteen kannat-
taa kayda keskustelu my®os siitd, mika oli kenellekin kotoisin hattu - eli ajattelutapa. Saiko joku
uudesta ndkokulmasta uudenlaisia ajatuksia?
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Tervetuloa mukaan
toimintaamme!

ENNAKOIVA DIALOGI

AIHE Keskustelu, ohjaava suunnittelu, visiointi

TAVOITE Léytaa malleja ja ratkaisuja kehitystydhon, lisata
toimintaympaériston tulkinnan eri mahdollisuuksia

RYHMAN KOKO  Ei rajoituksia

VALMISTELUT Muistiinpanovalineita

Tyoskentely aloitetaan suunnittelemalla ja visioimalla, milta jokin tilanne, pulma tai tulevaisuuden
nakyma nayttaa ratkettuaan tietyn ajan kuluttua. Pyyda ryhmia pohtimaan mika olisi ihanne-
tilanne? Esimerkiksi: "Jarjestdssimme on kolmen vuoden kuluttua paljon uusia, nuoria jaseni,
jotka osallistuvat aktiivisesti toimintaan.” (TAma visio ja ihanne voidaan toteuttaa esimerkiksi
oppimiskukaksi ja pitda se esilla jatkotyoskentelyssa.)

Seuraavaksi ldhdetaan miettiméin, mitd on tapahtunut kolmen vuoden aikana. Ohjeista ryh-
maa pohtimaan, mitkd tapahtumat tai toimet ovat saaneet jasenet liittymaan jarjestoon. Tassakin
voi kayttda tukena esimerkiksi roolityoskentelyé: jokainen saa vuorollaan ottaa uuden jisenen
roolin ja kertoa, miten hin sai tiedon jirjestosta.

Tehtdvan purku: Keskustelun kautta voi tulla esimerkiksi yhteenveto: "Kolme vuotta sitten
perustimme nuorisotiimin, joka kokosi omasta nikokulmastaan nuoria puhuttelevia arvoja ja
toiminnan muotoja. Niitd kehitettiin ja jaettiin alueella ja osallistuttiin erilaisiin tapahtumiin ja
opiskelijatapaamisiin. Samalla kerdttiin uusia ideoita, joita ldhdettiin toteuttamaan uusien jase-
nien myotd enemman ja enemman.”
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Lapset

Leikki Harrastus
Yhteiso
Vanhemmat Fala
Asuinpaikka
Reiluus Mieli-
kuvitus
SANALEIKKI
AIHE Verbaalisuus, leikillisyys, mielikuvituksen hyédyntaminen
TAVOITE Loéytaa uusia ndkdkulmia ongelmanratkaisuun, irrottaa ajatuksia

totutuista kaavoista

RYHMAN KOKO  6-15

VALMISTELUT Muistiinpanovalineet. Voidaan hyédyntaa myods kuvia, kortteja tai
esineita.

Kerro aluksi lyhyesti millaiseen ongelmaan ollaan hakemassa ratkaisua. Kerro, etté tavoitteena
on yhdistaa toisilleen vieraita asioita ja 10ytda niin uusia ndkékulmia ongelman ratkaisuun.

Voit aloittaa sanomalla minka tahansa sanan ja pyytda osallistujia vuorotellen sanomaan
ensimmaisen mieleen tulevan sanan. Niin kirjataan ylos 10-15 sanaa. On tarkedd huomioida, etta
osalle osallistujista téllainen tydtapa voi olla hyvin vieras, joten innostukseen on annettava aikaa.
Joskus voi auttaa, jos tyoskentelyn tekee kuvien kautta: esimerkiksi leikkaamalla lehdesta puhut-
televa kuva tai kiayttamalla esineitd, pienia leluja ym.

Tehtdvan purku: Pohditaan sana kerrallaan, miten juuri se sana tai kuva ja yhteinen ongelma
liittyvat yhteen, ja miten sen kautta voisi nahdé erilaisia ratkaisumalleja. Ndin saadaan rivi
uusia ratkaisuideoita, joista voidaan sitten valita muutama paras jatkokehittelyyn ja toteutukseen.
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KAKKUKESTIT ULKONA

AIHE Nakoékulmat, teeman kasittely, ekososiaalinen sivistys

TAVOITE Kasitella ja nahda erilaisia mielikuvia, tunnistaa niiden syntymista ja
pohtia niiden tarpeellisuutta

RYHMAN KOKO 3-8, isommat ryhmat jaettuna pienempiin

VALMISTELUT Toteutetaan ulkona luonnossa tai sisatiloissa esimerkiksi kuvia tukena
kayttéen

Ryhmatyoskentelymalli jonkin teeman kasittelyyn, jossa teemaa kisiteltdessd ja keskustellessa
kootaan yhteinen "kakku” luonnosta 16ytyvisti asioista.

Jaa isompi ryhmé noin 3-8 hengen ryhmiin. Ohjeista ryhmié asettumaan keskustelemaan
teemasta ja kokoamaan samalla kakkua. Kakkuun tulee sisédltya eri kerroksia, jotka kuvaavat eri
vaiheita tai asioita teemaan liittyen. Tehtdvéna voisi olla esimerkiksi pohtia millainen on hyva jar-
jeston kokous ja kuinka siind toteutuu ympariston ja toisten huomioiminen. Osallistujat kokoavat
taman teeman ympariltd omia ajatuksia siitd, millaiset asiat kuvaisivat tata kerrostettuna kakkuna.

Tehtdvan purku: Pyyda ryhmid kertomaan mité kakuissa on ja miten ne on koottu.

Voit vield syventaa teemaa erilaisilla kysymyksilla: Miten tuo tiyte on syntynyt? Miltd tdma
tayte maistuu? Taman jalkeen vertaillaan tuotoksia ja ajatuksia koko ryhméan kesken. Keskustel-
laan ndkemyksistéa ja koetusta avoimesti ja pohditaan, onko kokemuksissa jotain yhteista.
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MUOTOKUVAT

AIHE Yhteiskunnallisuus, eriarvoisuus, ndkékulmat, visuaalisuus,
roolitydskentely
TAVOITE Tunnistaa ja analysoida syrjinnan perustaa ja tekijoita

RYHMAN KOKO  10-24 henkiloa
VALMISTELUT Suuria papereita, varikynia, teippia kiinnitykseen, muistiinpanovalineet

Ihmiset ovat kaikki erilaisia, ja samanarvoisia. Onko kuitenkin niin, etti toiset ovat erilaisempia
tai samanarvoisempia kuin muut? Tehtdvin tarkoitus on tutkia sitd, miten ennakkoluulot, eriar-
voisuus, yhteiskunnallisuus ja vaikuttavuus nakyvat ulospdin, ja miten niita tulkitaan.

Toiminta: Jaetaan ryhma joko kahteen tai neljadn ryhmaan. Toinen ryhma piirtdd muotokuvan
"yhteiskunnan menestyjistd” ja toinen "yhteiskunnan héavidjiastd” Tarkoitus ei ole piirtdd nakois-
kuvia, vaan osoittaa piirtamalla erilaisia piirteitd tai symboleita kuvastamaan niitd daripaita.
Sen jalkeen annetaan hahmolle lisda piirteitd ja persoonallisuutta kirjoittamalla niiti paperille.
Maééritetadn hahmon yhteiskunnallinen ja taloudellinen taso, koulutus, ammatti, perhetausta,
kansalaisuus, tavat, harrastukset, arvot ja ajatukset, pukeutuminen jne.

Kun hahmo on valmis, se piirretdan uudelleen paperille - ilman kirjoittamista. Aikaa piirtami-
seen tai maalaamiseen voi antaa reilusti, noin 40 minuuttia. Kun kuvat ovat valmiit, vaihdetaan
kuvat eri ryhmien vélilld. Ryhmat tulkitsevat ensin kuvia itsendisesti noin 15 minuuttia. Sen jilkeen
kuvat asetetaan seinélle ja niitd tulkitaan d4dneen, mutta tissé vaiheessa kuvan piirtdnyt ryhma
ei saa viela kommentoida. Kun tulkinnat on esitetty, on kuvan tehneelld ryhmalla mahdollisuus
lisitd omia ajatuksiaan ja kommentoida tulkintaa.

Tehtavan purku: Loppukeskustelulle on hyvé antaa aikaa véhintdin puoli tuntia. Koko ryhméan
kesken voidaan keskustella niistd perusteista, joiden mukaan yhteiskunta nimeda menestymi-
sen tai epdonnistumisen. Mitkd ovat menestymisen tai epdonnistumisen syyt tai alkupera? Mit-
ka tekijat madraavat erilaisuuden? Tapaako kuvien kuvaamia ihmisié erityisesti jossain tietyssa
ryhmaéssa yhteiskunnassa?

(Vrt. Airaksinen, 1998. Pohjana Allianssi ry:n koulutusaineisto "Kaikki erilaisia, kaikki samanarvoisia”)
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5.0sallistava
arviointi

Osallistavan arvioinnin tarkoituksena on auttaa ymmartamaan
yhteis68, sen vahvuuksia ja ongelmia. Sen avulla voi siirtda yhteisén
jasenille valtaa heiddn omasta elamastaan ja kehityksestaan. Se myés
auttaa sitoutumaan kasiteltavaan asiaan ja opettaa tekemisen myéta.
Osallistavan arvioinnin tarkea tekijé on myés tukea osallistujan omaa
kasvuprosessia. (Airaksinen, 1998.)

KYSYMYKSIA AVUKSI ARVIOINTIIN

Kun alussa maariteltiin seka ryhmalle etta osallistujille omat
opintosuunnitelmat, on arvioinnin tarkoitus palata niiden aarelle

ja verrata, mihin paastiin. On tarkeaé, etta osallistuja paasee itse
arvioimaan omaa toimintaansa ja omaa oppimistaan suhteessa naihin
suunnitelmiin. Tama selkiyttda osallistujan jatkosuunnitelmia, toiveita
tai tavoitteita tulevaisuudessa. Arvioinnissa voidaan kayttaa suoria
kysymyksia, esimerkiksi:

» Mita olen oppinut tdhan mennessa?

* Onko herannyt tarve oppia jotain lisaa?

* Miten haluan kehittda osaamistani jatkossa?

* Mita opintojen aikana tapahtui? Huomasinko muutosta ajattelussani tai
toiminnassani?

+ Mita tdma kokemus ja uudet ideat minulle merkitsevat?

* Mika oppimisprosessissa on ollut antoisaa? Tai ty6lasta?

* Miten ryhma on tukenut oppimistani?

« Mita voin vieda kotiin/jarjestoon/tyopaikalle? Mita otan kayttoon
omassa toiminnassani?
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5.1. Menetelmia arviointiin

Arviointia voidaan tehdd monella tavalla, ja siina
voidaan myos soveltaa useita tassa julkaisus-
sa esitettyjd menetelmii. Alla vield muutamia
muita esimerkkeja.

Kysymysten pohjalta voi tehda kyselylomakkeen
tai pyytaa osallistujaa tekemaén lyhyen kirjal-
lisen reflektion niiden perusteella. Itsendisen
arvioinnin lisiksi sitd voi tehda pareittain tai
ryhmaissa. Pareittain voidaan kiyda lapi ensin
molempien omat mietteet ja esittda tarkenta-
via kysymyksid. Ryhmétyonéa ensin kirjataan
omat ajatukset ylos ja sitten tyostetdan niistd
yhteinen yhteenveto esimerkiksi kolmen hen-
gen pienryhmissa. Tasséd padstadn vertailemaan
oppimista ja kokemuksia vield yhdessa. Ryhméa-
reflektiot ovat usein myos hyva palautekoonti
kouluttajalle.

Ohjaaja voi koota kaydyt keskustelut paapiir-
teittdin ylos, ja niille voidaan miettid ryhmana
lisakysymyksid. Taman jalkeen voidaan tehda
uusia tavoitteita ryhmalle tai yksiloille, ja aset-
taa vaikka erilaisia kehitystehtavia.

On hyva muistaa, ettei arvioinninkaan tarvitse
olla kirjallista. Muutama toiminnallinen vinkki:
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OPPIMISEN POLKU

AIHE Palaute, itsetuntemus, luontoyhteys

TAVOITE Reflektoida omaa oppimisen kokemusta, tehda nakyvaksi ja palauttaa
mieleen kasiteltyja asioita

RYHMAN KOKO 3-20

VALMISTELUT Kannykkakamera tai muistiinpanovalineet, toteutetaan ulkona

Luonnossa liikkkuminen aktivoi aivoja ja edistdd oppimisen prosessia. Kun osallistuja paasee
hetkeksi pysdhtyméin ja pohtimaan omaa antiaan koulutuksesta, han kiinnittda samalla uusia
asioita mieleensd myds visuaalisesti.

Pyyda osallistujia 1ahtemaén ulos. Ohjeista heitd kuvaamaan oma oppimisen polku luonnossa
pienryhmadssa kulkien ja valokuvien avulla muulle ryhmélle esitellen. Pyyda heitad samalla pohti-
maan, miten luonto tai muu ymparisto oli mukana tassa kokemuksessa. Mikd ympéristossa edisti
tai haittasi oppimista.

Tehtdvan purku: Anna ohjeeksi nostaa 3-5 asiaa, jotka erityisesti jiivit mieleen. Entad mitd
vaikutuksia taalla oppimillani taidoilla voi olla omassa toimintaymparistossani?

VAITTAMARINKI (ks.ohjeet sivu 21)

Sopii arviointiin hyvin. Se on myo6s nopea tapa vetdi asiaa yhteen osallistujien mielessa. Ohjaaja
miettii sopivat vdittdmat, esimerkiksi: "sain hyvén kéasityksen jarjestotyostd”, "yhdistyksen sdan-

” N

not ovat minulle vieraat” "saavutin omalta osaltani kurssin tavoitteen”, "kurssitila oli mielestani
huono” ja niin edelleen.
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HETKEN MERKITSEMINEN

AIHE Palaute, itsetuntemus, luontoyhteys

TAVOITE Reflektoida omaa oppimisen kokemusta, tehda nakyvaksi ja palauttaa
mieleen kasiteltyja asioita

RYHMAN KOKO  3-20

VALMISTELUT Ei erityisia valmisteluja. Voi toteuttaa myés ulkona.

Hetken merkitseminen sopii hyvin koulutuspéivan loppuun, kun ollaan kayty ldpi mité késiteltiin
ja halutaan tietdd, mita osallistujille jai erityisesti mieleen. Siind palautetaan ajatukset johonkin
tiettyyn hetkeen koulutuksessa.

Pyyda ryhmaldisia palaamaan fyysisesti sithen kohtaan, asentoon ja tilanteeseen, jossa hin tunsi
kurssilla onnistuneensa tai joka jai erityisesti mieleen. Kun jokainen on l1oytdnyt oman paikkan-
sa, kdydaan lapi lyhyesti: Mitd olit tekeméassad? Mitd siind keskusteltiin? Mika siita teki erityisen
sinulle? Isommassa ryhmaisséa voit ohjeistaa kertomaan ndma ajatukset vierustoverille, jos aika ei
riitd kaikkien kuulemiseen.

RUNOILLEN
AIHE Reflektio, palaute, kokemus
TAVOITE Jakaminen, reflektio ja yhteisty®

RYHMAN KOKO  Ei rajoitusta
VALMISTELUT Kynia ja paperia

Téssé harjoituksessa heittdytyminen, huumori ja innostus auttavat! Tehtivaa voi kayttia myos
tilaisuuden aloitukseen tai palautteen vélineena antamalla tarkentavia ohjeita siitd, mihin teemaan
tai asiaan sanojen tulee liittyd, esim. Mita sait mukaasi tastd paivastd? Mika tuki osallistumistasi?

Pyyda osallistujia kirjoittamaan pienille lapuille nelja sanaa. Ohjaa ryhméa kolmen hengen
porukoihin, joissa 12 sanasta kootaan yhteinen runo.

Tehtdavan purku: Esitellidn runot ryhmittdin tai voidaan laittaa ne seinille kaikkien nakyviin.
Runosta voidaan my0s tehda ihmiskuva tai -patsas, jossa ryhmaldiset asettuvat yhdessa sopi-
maansa asetelmaan ja esimerkiksi ohjaaja lukee samalla runon.
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VALOKUVA
AIHE Palaute, ryhmaytyminen
TAVOITE Tehda nakyvaksi ja palauttaa mieleen kasiteltyja asioita

RYHMAN KOKO  3-20
VALMISTELUT Ei erityisia valmisteluja

Téssakin harjoituksessa heittiytyminen, huumori ja innostus auttavat! Tehtivaa voi kiyttaa myos
tilaisuuden vilipalana. Ideana on tehdi ryhméané ihmisvalokuva esimerkiksi jostain tavoittees-
ta tai tulevaisuuden visiosta, jota on késitelty. Pyyda jokaista osallistujaa asettumaan vuorollaan
yhteisesti rajatulle alueelle esittden jotain paivan teemaan ja koulutukseen liittyvaa. Ohjeista osal-
listujia kertomaan mita hin esittda, esimerkiksi "puheenjohtajan nuija”, jonka jilkeen héan asettuu
valitsemaansa asentoon ja pysyy paikoillaan. Seuraava astuu kuvaan, kertoo mita esitti, esimer-
kiksi "kokouspulla”, ja asettuu paikoilleen, ja niin edelleen, kunnes kaikki ovat mukana yhteisessa
kuvassa. Voit itse hetken kiertda kuvaa ja kuvailla sitd 2édneen ja sanoa "KLIK” merkiksi siita, etta
yhteiskuva on nyt ikuistettu.
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HEDELMAT

Aikaansaannokset ’

OKSAT
Ydintoimet

KATKENNEET OKSAT
Epéonnistumiset ja
kayttamatta jaaneet
mahdollisuudet

TULOSPUU

AIHE
TAVOITE

RYHMAN KOKO
VALMISTELUT

Tulospuu on visuaalinen tapa hahmottaa kokonaisuuksia. Sen avulla voi hahmottaa mita koulu-
tuksesta saatiin ja peilata kisiteltyjd asioita tavoitteisiin, joita koulutuksen alussa on tullut esiin.
Tata tyodkalua voi my0s kayttaa aloituksessa tavoitteiden asetteluun, jolloin koulutuksen paattyessa
voidaan jatkaa puun tyostimistd koetun mukaan. Sen voi toteuttaa yksin tai ryhméssi. Ohjeista
osallistujia piirtdmaan puu kuvaamaan koulutuskokemusta ja sen aikana havaittuja tuloksia tai

Palaute, yhteisty®, reflektio
Tehda koettua ja opittua nakyvaksi, herattaa yhteista pohdintaa
3-20, iso ryhma on hyva jakaa pienempiin
Paperia, kynia tai visuaalinen verkkoalusta

SILMUT

‘ Onnistumisen
kokemukset ja
huippuhetket

VARSI
Yhteistydkumppanit
ja sidosryhmat

JUURET
Omat vahvuutesi
ja osaamisesi

tulevaisuuden tavoitteita. Ohjeeksi voi antaa esimerkiksi:

ja niin edelleen.

Tehtavan purku: Lopuksi puut esitellddn yhteisesti ja jokainen saa kertoa oman tahtihedelménsa,

Juuret: Omat vahvuudet - mitd omia vahvuuksia tai osaamisia oivalsin?
Varsi: Yhteistyotoimijat ja sidosryhmét/oma yhteiso

Oksat: Toiminta /projektit/tavoitteet

Hedelmait: Missa on jo onnistuttu?
Katkenneet oksat: Miké ei onnistunut/misti on opittu/mista pitaa luopua?
Silmut: Tulevat suunnitelmat
Ymparistd: Mika voi edesauttaa puuta kasvamaan/suunnitelmia toteutumaan,

eli onnistumisen tai aikaansaannoksen. (Ldhde: Soste/www.soste.fi)
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PUUN YMPARISTO
Sisaiset ja ulkoiset asiat,
jotka hidastavat tai

' edistavat arviointia seka
tulevaisuuden toiveet

d
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http://www.soste.fi

POSITHHVINEN JUORUILU

AIHE Palaute, vertaistuki

TAVOITE Antaa onnistumisen kokemuksia, herattda positiivista keskustelua
RYHMAN KOKO  Yksi juoruryhma max. 10 henked, ison ryhman voi jakaa pienempiin
VALMISTELUT Mieti tarvittaessa ryhmajako valmiiksi

Positiivisen juoruilun tavoitteena on antaa jokaiselle osallistujalle palautetta omasta toiminnasta
ryhmaissa ja tilanteessa. Siind ryhmaé antaa palautetta vuorollaan jokaiselle osallistujalle, tarvit-
taessa pienemmissd ryhmissa.

Toimet: Jaa ryhmé tarpeen mukaan pienempiin ryhmiin. Ryhmét seisovat tai istuvat ringissé,
jokainen osallistuja kddntyy vuorollaan selin toisiin. Silld aikaa muut ryhmalaiset puhuvat
keskendidn positiivisia asioita tasta kddantyneestd osallistujasta, niin ettd hin kuulee keskustelun.
Ohjaaja tukee kuuntelevaa osallistujaa tarvittaessa ja huolehtii, ettd ryhmén keskustelu pysyy
arvostavana ja kannustavana.
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6.Lopuksi

Oppaan loppuosaan on jatetty tilaa kirjata ylés omia ja muiden ideoita,
kokemuksia osallistavista menetelmista ja ryhméatoiminnasta. Toivottavasti
tastd materiaalista on sinulle hyétya ryhmén toiminnan ohjaamisessa. Liséa
hauskoja, innostavia ja luovia menetelmia l6ydat niin kirjallisuudesta kuin
internetistakin, muutamia linkkeja ja vinkkeja saat heti ldhdeluettelosta.

lloisia kohtaamisia, ryhmatuokioita ja oppimisen intoal!

Krissu Sirola-Korhonen,
koulutustuottaja, draamapedagogi
KSL-opintokeskus, 2023

Tanja Taipaleen (opiskelutyd, HUMAK, 2005) tyén pohjalta uudistettu painos
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Osallistavat menetelmat — Vinkkeja ja virikkeita
kouluttajalle -oppaassa esiteltyja menetelmia voi
hyédyntaa erilaisissa koulutuksissa, yhteiséjen toiminnassa
ja jarjestotydssa. Osallistavien menetelmien tarkoitus on
huomioida ja tukea erilaisia oppimistyyleja ja osallistujia. Ne
kannustavat kaikkia osallistumaan omien mahdollisuuksien
mukaan. Menetelmissa hyddynnetaan muun muassa erilaista
ryhméatoimintaa, draamatydskentelyd, kuvallista ilmaisua,
ympaéristokasvatusta seka dialogia. Niita voi tarpeen mukaan

soveltaa eri koulutussisaltéjen teemaan.

Opas on uudelleen kirjoitettu ja paivitetty Tanja Taipaleen

harjoitustydsta KSL-opintokeskukselle vuodelta 2005.
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